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Rspinar, 27 de febrero de 2026.
to: El MEMORANDUM N° 091-2026/GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/D-HE/., de fecha 27 de febrer,

#2026, donde el Director Ejecutivo dispone la emisién de resoluciones directorales de Nombramient,,
g€l Personal Asistencial, en referencia a literal n), numeral 8.1, del articulo 8 de la Ley N* 32185 4

Que, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ambito de los hospitzles como unc de

c X - ~ PR PR le de organizacion y gestion de Iz
N g Npaja complejidad (II-1), con personeria juridica de derecho publico, responsab .

,.ee%’ “% ¢ Myestacion de servicios de salud del segundo nivel de atencion, esta encargado de planificar, organizar, coordinar

/Py r igir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad

§ \ ml in lo establecido en el articulo 1° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital Espinar

obado mediante Ordenanza Regional N° 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del afio dos mil trece;

ue, es funcién de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, adoptar las medJQas
convenientes para garantizar la adecuada atencién al usuario de salud y a los servidores publicos de la institucién;

Que, en e! literal n) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para

el Ano Fiscal 2025, modificado por la Ley N° 32499, se autoriza “el nombraxmex}to de hasta el setenta por ciento

(100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y los auxiliares asistenc_lales de la salud del Ministerio de

- ~ Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a los que hace

ik, <\ referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementuria Final de Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector

d '(-", iblico para el Afio Fiscal 2023, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto

/o3 %78‘ gislativo N° 1057, que se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de

?Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N°

% 38 1638. Dicho porcentaje incluye el porcentaje autorizadc en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria

\ 1~ Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y en el literal n) del numeral
M ."c;// 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2024”;

<~ Que, el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 32155, esiablece que, para la aplicacion de los casos de excepcion
) establecidos desde le literal a) hasta el literal u) del num:ral 8.1 citado en el considerando precedente, salvo para
lo establecido en los literales h), i) y j), es requisitos que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en
el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o (...), segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar
se encuentren en el Aplicativo Informatico para el registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
'y Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
i(...) y que cuenten con la respectiva certificaciéon del crédito presupuestario;

f,,v Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprueban los “Lineamientos para el proceso de nombramiento

/' del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
=1 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023”;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32499, Ley que modifica la Ley 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, a fin de autorizar el nombramiento del personal de la salud
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, establece que, el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de
Salud, en un plazo no mayor de sesenta dias calendario contados a partir de la entrada en vigor de la Ley N° 32499,

procede con la elaboracion, aprobacién y publicacién de la normativa correspondiente para la ejecucion del
respectivo nombramiento dispuesto por la mencionada Ley;

Que, el numeral 16.4.1 del Decreto Supremo N° 015-2023-8A, senala que el Titular de la Unidad Ejecutora emite
la respectiva resoluciéon de nombramiento, en el marco de !o autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Publico
o norma del mismo rango del Gobierno Central, considerando la siguiente informacion: a) Nombres y apellidos del
personal de la salud, b) Numero de Documento Nacional de Identidad, c) Denominacién del Cargo Estructural, d)
Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde, e) Codigo del AIRHSP, f) Denominacién del érgano o
establecimiento de salud de nombramiento, segin corresponda; asimismo, en el numeral 16.1.7 establece que el
nombramiento del personal de la salud se efectiia en el ptimer nivel de carrera de cada linea de carrera del grupo
ocupacional correspondiente; y partir del nombramiento a dicho personal correspondera percibir las
compensaciones y entregas econoémicas establecidas en el Decreto Legislativo 1153;
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inar, 27 de febrero de 2026.

e, el numeral 16.4.2 y 16.4.3 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la sajud,
fiala que las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al servidor comprendido en el proceso de
nombramiento, notificada debe asumir sus funciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; en caso de no
presentarse en el plazo previsto, el Titular de la Unidad Ejecutora deja sin efecto la resolucién de nombramiento:

~ Que, mediante Informe N° 054-2026-DRSC/U.E.408/ UUGYDPH, el Jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de]
‘ Potencial Humano, informa que la Unidad Ejecutora 408-1547: Hospital de Espinar, cumple con los requisitos
establecidos en el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, “Lineamientos para el proceso de nombramiento del persona]
e la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
supuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, sefialando que resulta necesario emitir el acto resolutivo
ombramiento de acuerdo a lo previsto en el numeral 16.4.1 del articulo 16 de los Lineamientos, considerando
tro (04) PEAs para €l nombramiento del personal de la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
\ 1057, en el marco del literal n, del literal 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
NP blico para el Afio Fiscal 2026;

Que, mediante Resoluciéon Gerencial Regional N° 00233-2026-GR CUSCO/GERESA, de fecha 24 de febrero de
2026; la Gerencia Regional de Salud Cusco, aprueba el presupuesto Analitico de Personal (PAP), modificado para
el afio 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 408 — Hospital espinar del Gobierno Regional de Cusco y sus
respectivos Formatos A.1, A.2, B y C, de conformidad a la Opinién Favorable PAP N° 00212-2026, emitido por la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), cuyo costo total sostenible asciende a S/. 11,845,121.20;

-~ "‘{,\ Que, conforme a lo sefialado se viabiliza mediante resoluciéon autoritativa, acorde a lo establqcido por los articulos
% "3 y 4°, referente a los requisitos de validez y formalidad del acto administrativo del Texto Unico Ordenado de la

(s}

% %%Ley N° 27444 - “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
i

! ue, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucién Directoral N° 701-2004-MINSA, Ley
N\ 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley 27867, concordante con el articulo 61 de la Ley 27444, Ley del
&Q«. o8 ) Procedimiento Administrativo General, asi como la Resolucion Gerencial N° 01638-2025-GRCUSCO/GERESA, de
fecha 22 de octubre de 2025, de Designacion de Funciones de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 -

Hospital de Espinar, de la Gerencia Regional de Salud Cusco;

3

Estando con el visto bueno de la Direcciéon de Administracién, Asesoria Legal, Recursos Humanos de la Unidad
Ejecutora N° 408 — Hospital de Espinar.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, a partir del 24 de febrero del 2026, en la Unidad Ejecutora 408: Hospital
de Espinar, al personal de la salud que se detalla a continuacion:

CARGO copigo | ORGANOO
» AD
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI ESTRUCTURAL NIVEL AIRSPH O%CA
01 | TICONA HERRERA, Indira. | 70747559 | Enfermera/o | ENF-10 | 00177 gflg‘l;"eﬁ:
BUSTAMANTE SEGALES, Servicio de
02 | Jessica Angela. 44555939 Obstetra OBS-1 | 00178 Gineco
MERMA PAUCCARA Obstetricla
, Luz s Unidad de
03 . Auxiliar
Manina. A2BIIE946 Asistencial SAR 00179 Apoyo al
Diagnostico
il Unidad de
04 | ARQQUE HUAMAN, Rosa. | 02 Auxiliar
QQ 300158 Asistencial SAF 00180 Apoyo al
Diagnostico

CALLE DOMINGO HUARCA CRUZ SIN - ESPINAR - ESPINAR - CUSCO



CORE BN B8 acm a0

. Gobi Regional M
£ F@' CUSCO I

y &
-f,'
&

Ae la [Jemorrac in”

“Afio de la ,.mﬂ"‘/ﬂ yolForta f(”"""'”
™

e,

L.

@T asolucion ,_%7(’(?/1”(1/

N’ 068-2026/013(3/01.401 HE/AL

ento de la presente resolucion se afectara a ia
] 1 arva N® 405
| del Cusco, de la Unidad Ejecutora N° 408

TfCULO 2°.- El egreso que demande el cumplimi
nérica de gasto 2.1, Pliego 446, Gobierno Regiona

rentes Unidades Organicas, esta wom;'ar:,?‘::
nual Normativo de Personal N
de gestion como SO el

tos que varian

ARTICULO 3°.- El personal nombrado en las dife
ﬁ desplazamiento por Estricta Necesidad de Servicio, en aplicacion del Ma
002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’; toda vez que los instrumentos
Cuadro para Asignacion de Personal y Presupuesto Analitico de Personal, son documen

ano tras ano.

d considerado en el Articulo 17, debe hacer lz

fCULO 4°.- DISPONER que el personal de la salu e hace
dias de notificada la presente resolucion, caso

" ma dg posesion de cargo, a mas tardar a los cinco (5)
! contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.
w:m‘tcm.o 5°.- DISPONER que los contratos suscritos al amparo del Decreto Legislativo N 1057, d.ci
personal de la salud considerado en el Articulo 1% de la presente resolucion, queden resueltos de
oficio, como consecuencia de su nombramiento, a partir del 24 de febrero del 2024.

a salud sefialado en el Articulo 1° de la presents

ARTICULO 6°.- DISPONER que al personal de |
alorizacion principal, del nivel de inicio, de acuerdo

resolucion, le corresponde percibir el monto de la v
a los montos aprobados por cada linea de carrera.

- iCVLO 7°.. DISPONER que el personal de la salud considerado Articulo 1°, de la presente
esolucién no podré desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un perniodo de cinco

AR‘!‘iCULO 8°.- DISPONER que la Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano de la Unidad
Ejecutora 408 - Hospital Espinar, realice las gestiones correspondientes ante la Direccion General de
Gestion de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, para la actualizacion de los
Registros AIRHSP correspondiente a los servidores nombrados en el Articulo 1° de la presente

resolucion.

AR’!‘!CUPO 9°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la presente
Resolucién Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar

REG{STRESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE

(SIS TN \ =
WREC \L - CUSCO
pli E if&&aﬂ‘,‘?
-0, La [ llctcta Arenas
DIRECTOR £ J¢ Vo

Elab/DVACh
Distribucion:
UGYDPH

(04) Interesado(a)
(01) Archivo
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